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UPM Ettringen: Konzern und Arbeitnehmervertretung einigen
sich auf Sozialplan — Datum fiir SchlieBung steht

11.12.2025, 15:09 Uhr
Von: Sofia-Leonie Wiethaler

Nun steht ein Datum fiir die SchlieRung des Ettringer UPM-Standorts fest. Unternehmen und
Betriebsrat haben sich auf einen Sozialplan geeinigt. © Staudinger

Nach langem Hin und Her haben sich der UPM-Konzern und die Arbeitnehmervertretung auf einen
Sozialplan geeinigt. Urspriinglich war geplant gewesen, dass das Ettringer Werk schon im Juli 2025 seine
Tore schlieBen sollte.

Ettringen — Wie Betriebsratsvorsitzender Bernd Ulbrich auf Nachfrage unserer Zeitung mitteilt, wird die
WerksschlieRung am 31. Januar 2026 vollzogen. Die Produktion soll laut Wolfgang Ohnesorg, General
Manager Schongau/Ettringen UPM, bereits am 31. Dezember endgiiltig eingestellt werden.
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Datum fur SchlieBung des Ettringer UPM-Werks steht fest — Konzern und
Arbeitnehmervertretung einigen sich auf Sozialplan

Noch ein ganzes Jahr, bis Ende 2026, wird ein Abwicklungsteam ,zur Herstellung des sicheren Zustandes
unserer Anlagen und des Werksgelandes* tatig sein, so Ulbrich. Das Abwicklungsteam wird aus circa 25
Mitarbeitern bestehen. ,Momentan sind wir noch 190 Mitarbeiter, gibt Ulbrich an.

SchlieBung Ettringer UPM-Werk: Das sagen Betriebsrat und Konzern zum
Sozialplan

Der Sozialplan, gibt der Betriebsratsvorsitzende an, sei ein reiner Abfindungssozialplan. ,Es konnten
keine sonst Ublichen AltersmalRnahmen vereinbart werden.“ Den Mitarbeitern werde zusatzlich die
Teilnahme an einer Transfergesellschaft angeboten. ,Der Betriebsrat konnte leider nicht mehr flr unsere
Kollegen herausholen. Zufrieden sind wir mit dem Ergebnis nicht, vor allem hatten wir uns Mafnahmen
wie ,Altersteilzeit’ oder ahnliches fir unsere Kollegen erhofft®, bedauert Ulbrich.

Ohnesorg erklart, dass der Sozialplan unter anderem Abfindungen und MafRnahmen fiir rentennahe
Mitarbeiter beinhalte. ,Es wurde ein guter und in der Industrie vergleichbarer Abschluss erreicht. Sowohl
der Konzern als auch wir als Verhandlungsteam sind mit dem Ergebnis dufRerst zufrieden.“ Das
Einigungsstellenverfahren sei nach Angaben des General Managers ,aufgrund der extrem
unterschiedlichen Vorstellungen von Betriebsrat und Unternehmen® notwendig gewesen. Innerhalb des
Verfahren hatte ,konstruktiv an Lésungsmaoglichkeiten gearbeitet® werden konnen. Ohnesorg selbst wird
das Unternehmen zum 31. Dezember verlassen.

Mit dem Kreisbote-Newsletter und dem Kurier-Newsletter taglich zum Feierabend oder mit der neuen

,Kreisbote“-App sowie der neuen ,Kurier“-App immer aktuell (iber die wichtigsten Geschichten aus der
Allgduer Region informiert.
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